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1. SOBRE A DATAMINE 

A Datamine é uma empresa multinacional que está na vanguarda da indústria no 

desenvolvimento de tecnologias e serviços que visam desenhar, planejar, gerenciar e 

otimizar as operações que abrangem toda a cadeia da mineração. 

Com operações em mais de vinte países, a Datamine oferece as melhores soluções 

em tecnologia para mineração por meio de um extenso portfólio, que abrange desde 

gerenciamento de dados de exploração, modelagem geológica e planejamento de mina até 

a gestão de operações (Figura 1).  

 

Figura 1: Portfólio Datamine. 

 

As ferramentas e soluções Datamine são sistemas integrados e modulares que 

cobrem o ciclo completo da mineração, sendo totalmente escaláveis e usados por todas as 

mineradoras locais ou em âmbito mundial, com aplicação em todas as commodities. Com 

licenças em rede de multisite, podem ser implementadas tanto em uma única mina, com 

necessidades específicas, quanto em minas com todos os processos operacionais.  

 



 

Programa Datamine Universidades 2027 |  4 de 16 

2. PROGRAMA DATAMINE UNIVERSIDADES (PDU) 

A Datamine acredita que o desenvolvimento e o crescimento do setor mineral se 

devem, principalmente, à educação. Dessa maneira, investimos na educação continuada de 

nossos técnicos e acreditamos que investir na base educacional seja de igual importância. 

A Datamine é pioneira na parceria com as principais instituições de ensino brasileiras 

que contemplam os cursos de Engenharia de Minas e Geologia.  

O Programa Datamine Universidades (PDU) visa fomentar o uso das ferramentas e 

soluções Datamine nas disciplinas da graduação, nos trabalhos de conclusão de curso, no 

desenvolvimento de projetos de pesquisas e nos projetos de pós-graduação. 

Assim, a utilização dessa tecnologia aplicada junto ao ensino ajuda no aprimoramento 

do conhecimento técnico e na formação de profissionais para a indústria da mineração.  

O PDU foi criado em 2019, já focado em parcerias com instituições de ensino em 

Engenharia de Minas e Geologia pelo Brasil. Diante dos casos de sucesso de algumas 

parcerias e o interesse de muitas delas em iniciar um programa mais amplo com a Datamine, 

ficou evidente que um projeto de maior escala deveria ser criado, abrangendo mais 

instituições e estendendo a presença da empresa em todo o país.  

Ao longo de seis anos do PDU, capacitamos 162 monitores em 32 universidades. Os 

monitores que tiveram a formação da Datamine capacitaram e impactaram positivamente 

mais de 3839 alunos de universidades, promovendo minicursos e palestras e abordando o 

uso das novas tecnologias na rotina de trabalho de engenheiros de minas e geólogos. 
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3. OBJETIVO DO PDU 

O objetivo do Programa Datamine Universidades (PDU) é promover acesso às 

principais ferramentas e soluções em tecnologia desenvolvidas para a indústria mineral pela 

Datamine e a formação acompanhada aos estudantes de Engenharia de Minas e Geologia 

das mais diferentes instituições de ensino do país. Essa capacitação ocorrerá de modo 

efetivo e contínuo por meio de cursos e minicursos, com monitores capacitados para tal. 

Durante o Programa, os alunos terão a oportunidade de conhecer mais do mercado 

de trabalho e, consequentemente, de assumirem seu caminho na profissão, mais 

preparados e familiarizados com a utilização e o manejo das mais novas tecnologias 

disponíveis para o setor. 

Cada parceria envolve um professor e um estudante que, com a capacitação 

oferecida pela Datamine, se tornará um “Monitor Datamine”. Com isso, podemos criar uma 

rede de universidades onde a Datamine atua, dando apoio para a solidificação dos 

conceitos e conhecimentos para o bom desenvolvimento da profissão, além de garantir o 

acesso às mais novas tecnologias do setor.  

Atenção: o PDU é uma iniciativa sem fins lucrativos e não gera qualquer custo para 

a universidade parceira, a participação presencial do monitor selecionado sendo, além de 

opcional, o único investimento previsto para todo o desenvolvimento do Programa. 
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4. AS BASES DO PDU 

Para alcançar o objetivo do PDU, as seguintes ações foram formuladas e são a base 

do Programa: 

4.1 PARCERIA COM AS INSTITUIÇÕES DE ENSINO (CESSÃO DE LICENÇAS) 

Contrato entre a Datamine e a instituição de ensino, tendo como responsável um 

professor que será o coordenador e, também, o ponto focal de comunicação. 

A Datamine fornecerá as licenças de suas soluções para serem instaladas no 

laboratório de Informática do Curso conforme os trabalhos propostos. A Instituição de 

Ensino se compromete a usar essas licenças única e exclusivamente para fins educacionais.  

4.2 O PROGRAMA DE MONITORIA 

A Datamine propõe um programa de monitoria que conta com capacitação, 

acompanhamento, ações e plano de desenvolvimento para o aluno selecionado como 

monitor. 

Nesta estrutura, o monitor é o principal agente do Programa, mantendo o vínculo com 

a Datamine, a parceria com o professor e capacitando os estudantes nas instituições 

parceiras, como mostra a Figura 2.  

 

Figura 2: Estrutura de Capacitação Monitor Datamine. 
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A seleção de monitores para o Programa Datamine Universidades (PDU) ocorre 

por segmento (Engenharia de Minas ou Geologia), com preferência sempre para alunos do 

curso correspondente. No entanto, caso não haja inscrições ou candidatos aptos dentro do 

curso de origem, a Datamine poderá incluir no processo, estudantes do outro segmento 

parceiro do Programa (Geologia ou Engenharia de Minas), mantendo a prioridade para 

cursos correlatos à área de atuação do monitor. 
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5. A TRAJETÓRIA DO PDU 

O Programa Datamine Universidades (PDU) teve uma grande procura desde o 

início de sua construção, principalmente por parte das instituições de ensino. Desde então, 

vem sendo moldado e consolidado ao longo de seus anos. 

Em janeiro de 2019, realizamos o primeiro treinamento de férias e os primeiros 

contratos de monitoria foram assinados. No meio deste mesmo ano, os monitores tiveram 

mais 15 dias de treinamento para aperfeiçoamento de suas habilidades e manuseio das 

soluções em software. 

O ano de 2020 foi focado na consolidação do programa de monitoria e na gestão 

dele, com o fechamento do primeiro ciclo. 

 A partir da avaliação do primeiro ciclo, foram realizados ajustes e melhorias para o 

ciclo que se iniciou em 2021, no qual o Programa seguiu com monitores e professores em 

todas as universidades parceiras.  

Para proporcionar capacitações cada vez mais completas, o Programa Datamine 

Universidades revisou e atualizou seu escopo, incluindo novos treinamentos para os 

monitores. Além disso, o PDU se expandiu para outros países da América Latina, já 

atendendo universitários do Peru e do Chile. 
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6. A GESTÃO DO PDU 

A gestão do Programa ocorre por uma estrutura baseada na manutenção dos 

participantes durante três anos, orientados por um plano de desenvolvimento.  

Este plano tem início com o aluno da universidade parceira como monitor da 

Datamine. Ao longo de sua trajetória e desenvolvimento como monitor, este pode vir a se 

tornar um estagiário, chegar à posição de trainee e, finalmente, alcançar o cargo de 

Consultor contratado pela Datamine, como mostrado na Figura 3.  

Todos que participam do Programa têm essa oportunidade, podendo ser convidados 

a participar de processos seletivos que surgirem durante o ciclo de monitoria. 

 

 

Figura 3: Plano de Desenvolvimento do Monitor. 

Este plano de desenvolvimento faz com que novos consultores, provenientes do 

Programa, tenham passado por três anos de capacitação, aperfeiçoamento e avaliação, 

criando assim uma estrutura que favorece o aprendizado e o aprimoramento dos futuros 

Geólogos e Engenheiros de Minas.  

Além disso, todos os estudantes que participam do Programa, mesmo que não 

ingressem profissionalmente na Datamine, estarão preparados para iniciar a vida 

profissional com o apoio da empresa e visibilidade no mercado. 
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A ascensão de posição dentro do plano de desenvolvimento ocorre por mérito, com 

os monitores por constantes avaliações de desempenho e orientações para que possam 

desenvolver seu potencial ao máximo. 

A renovação do contrato e a permanência do monitor e/ou instituição educacional 

dentro do Programa é feita pela Coordenação, que receberá constantes feedbacks pela 

estrutura da gestão do Programa, na qual os monitores são supervisionados pelos 

estagiários e, estes, pelos próprios Coordenadores. 

A Tabela 1 apresenta a estrutura de gestão e as atribuições de cada agente do 

Programa.  

 

Tabela 1: Estrutura de Gestão do Programa Datamine Universidades. 

 

 

Monitores

Estudantes 

•Responsáveis pelo apoio às 
disciplinas do Curso 
(laboratório, licenças, suporte 
aos alunos etc). Atuam 
sempre alinhados com o 
professor;

•Curso introdutório de 
disciplina (primeira semana 
do semestre);

•Cursos esporádicos sobre as 
soluções trabalhadas (semana 
de estudo, outras entidades 
educacionais...);

•Criação de apresentações e 
tutoriais.

Agentes

Estagiários e/ou Trainees

•Estagiários: responsáveis pela 
elaboração e execução dos 
treinamentos de férias 
(janeiro) e aperfeiçoamento 
(julho). Cada estagiário 
supervisionará 5 monitores 
em média, realizando 
reuniões semanais e/ou 
mensais;

•Trainees: auxiliam na 
elaboração dos treinamentos 
de férias (janeiro) e de 
aperfeiçoamento (julho) e na 
avaliação de trabalhos 
desenvolvidos pelos 
monitores.

Coordenador

Coordenador PDU

•Responsável pelas decisões, 
continuidade e padronização 
do Programa, orientando e 
direcionando as ações;

•Responsável pelas questões 
contratuais;

•Deve estar presente nas 
decisões de seleção de 
universisdades e monitores. É 
responsável pelas reuniões 
com os professores para 
constantes alinhamentos.
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7. AS ETAPAS DO PROGRAMA 

O Programa Datamine Universidades possui algumas etapas a serem seguidas 

pelas entidades educacionais, conforme descrito abaixo e exemplificado na Figura 4. 

 

Figura 4: Processo de parceria do Programa Datamine Universidades. 

7.1 SELEÇÃO DA INSTITUIÇÃO DE ENSINO PARA PARCERIA 

a. A instituição de ensino interessada na parceria deverá entrar em contato com a 

Datamine, por meio do professor do curso de Engenharia de Minas e/ou Geologia. 

O professor deverá preencher o formulário de seleção. Este formulário é uma ficha 

simples que contém o nome das disciplinas que farão uso de nossas soluções e 

uma breve explicação de como será este uso. Por exemplo: a solução será usada 

como ferramenta complementar para as aulas teóricas ou na elaboração de 

trabalho de classe. A Datamine irá selecionar as instituições que apresentarem os 

melhores planos de uso de suas soluções e enviará e-mail comunicando o 

resultado do processo de parceria. 

b. Após seleção das entidades educacionais, a Datamine, em parceria com os 

professores responsáveis, realizará a seleção dos alunos que atuarão como 

monitores. 

I. Os candidatos à Monitoria devem ser alunos regularmente matriculados e 

que estejam cursando entre o 5° e o 8° períodos do curso de Engenharia de 

Minas ou Geologia.  
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II. Os alunos enviarão seus currículos e cartas de interesse para os professores, 

que farão uma primeira análise e selecionarão os três melhores perfis para a 

atividade. A Datamine fará uma entrevista com os selecionados e selecionará 

um para ser o monitor daquela instituição.  

A partir dessa fase, é feita a assinatura do Termo de Convênio de Estágio junto às 

instituições educacionais. 

c. O próximo passo é o Contrato de Parceria Datamine + Instituição de Ensino 

(Cessão de Licenças). O Contrato é construído a partir do envio de um Plano de 

Monitoria, construído pelo monitor e pelo professor. Após sua assinatura, a 

Datamine cede as licenças para serem instaladas no laboratório de informática do 

Departamento ou da disciplina. A Datamine disponibilizará uma ou mais peças de 

comunicação do Programa para serem utilizadas no laboratório ou nas iniciativas 

realizadas durante o ciclo de monitoria. 

d. Caso os monitores selecionados sejam aprovados no Curso de Férias, estes terão 

o Termo de Compromisso de Estágio assinado. A monitoria caracteriza vínculo de 

estágio e possui carga horária de 10h semanais. 

7.2 O CURSO DE FÉRIAS - MONITORES 

A Datamine oferece capacitação nas suas principais soluções para os participantes 

do Programa. No primeiro momento, os alunos são treinados e, em seguida, os professores 

também podem receber treinamento (oferecido a cada dois anos). Este treinamento 

acontece de forma presencial e é transmitido online. 

a. Treinamento de Início de Ano (Curso de Férias): Treinamento de 30 dias, dividido 

em duas semanas de capacitação (presencial com transmissão online) e duas 

semanas de projeto (online), com o objetivo de capacitar os monitores que 

utilizarão as soluções da Datamine nas ferramentas básicas (Tabela 2). Este curso 

é organizado e ministrado pelos Agentes do Programa e o desempenho do 

participante nesta etapa será considerado e avaliado para continuidade no 

processo e formalização do contrato de estágio. Quando possível ou necessário, 

o Curso de Férias é aplicado pelos monitores formados no ano anterior, servindo 

com um fechamento do ciclo e permitindo novas trocas de experiências. Nessa 
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ocasião, Agentes e Monitores também devem passar para os novos monitores 

noções básicas de como ministrar um treinamento, entre outras futuras demandas.  

b. Treinamento de Meio do Ano (PDU de Inverno): 3-6 semanas de treinamento 

especializado. São realizadas aulas de reforço em algumas soluções e projetos 

reais. 

c. Outras Capacitações: Ao longo do ano, tanto a Geologia quanto a Engenharia de 

Minas recebem capacitações em outras soluções além das trabalhadas durante os 

treinamentos mencionados. 

Tabela 2: Escopo Geral. 
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)

Studio NPVS: Importação de banco de dados, geração de modelo econômico, 
definição de cava final, produção de pushbacks  e sequenciamento ótimo de 
extração.
Studio OP: Operacionalização de Cava Final, Criação do plano de lavra e 
sequenciamento final da lavra.

M
ar

ço
 (4

 s
em

an
as

)

Studio UG e DTS: Otimização de realces com MSO, Desenho de mina 
subterrânea, Geração de sólidos e cubagem por meio de classificação de 
recursos e sequenciamento via DTS.

In
ve

rn
o 

(6
 s

em
an

as
)

Studio NPVS, Studio OP e DTS: Escopo contemplado no treinamento de férias 
com utilização de novo banco de dados representando outro depósito, 
utilização do DTS como solução para sequenciamento de lavra, elaboração de 
um estudo de caso para pilha de estéril e exploração da ferramenta Surface 
Roads para definir os acessos à cava.

Studio UG e DTS: Todo o escopo contemplado no treinamento de férias + 
desconsideração de material inferido para otimização, desenho de novas 
infraestruturas (raises , galerias de ventilação, sumps, passing bays, mucking 
bays ), inclusão de enchimento como atividade derivada, sequenciamento com 
ferramentas mais avançadas via DTS.

M
ar

ço
 (2

 s
em

an
as

)

Pixpro: Tratamento de banco de dados geológicos com fotografias
georreferenciadas, criação de modelos tridimensionais de depósitos e
estruturas geológicas a partir de dados de aerofotogrametria e geofísicos,
integração de dados geológicos para análise abrangente e otimização de
planejamento, além de visualização e análise espacial dos dados.

Sirovision: Tratamento e análise de imagens de alta resolução para geração de
modelos digitais tridimensionais de terrenos e estruturas geológicas através de
técnicas de fotogrametria, mapeamento geotécnico de alta precisão,
identificação de fraturas e falhas estruturais e permitindo a integração dos
dados capturados com outros modelos geológicos e de planejamento de mina,
fornecendo uma análise detalhada para a estabilidade de taludes e otimização
de operações de mineração. 

Se
te

m
br

o 
(2

 s
em

an
as

)

DataBlast Ignite: o escopo do treinamento engloba projetar malhas de 
perfuração definindo parâmetros como burnden e subfuração, validação do 
projeto por ferramentas de controle de qualidade, comparar planejado com 
realizado e gerar relatórios para uso em campo. 

In
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o 

(6
 s
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)

Studio RM: Tratamento de banco de dados, tratamento amostral (separação
de domínios, desagrupamento, capeamento e compositagem), análise
variográfica e estimativa de recursos com estimadores geoestatísticos. 

Supervisor: Análise exploratória de dados, análise variográfica, análise de
vizinhança de krigagem e validação de estimativa. 

O
ut

ub
ro

 (2
 s

em
an

as
)

PixPro: Tratamento de banco de dados com fotografias georreferenciadas, 
criação de modelos digitais de elevação a partir de dados de 
aerofotogrametria, análise de volumes e áreas e manipulação da superfície 
gerada.

Studio Survey: Importação e gerenciamento de dados de levantamentos 
topográficos, criação e edição de superfícies topográficas, criação de 
relatórios de levantamento de dados topográficos, cálculos de volumes de 
cortes e aterros, reconciliação volumétrica e aderência ao plano.

Ag
os

to
 (2

 s
em

an
as

)

Isatis.neo Mining: Tratamento de banco de dados (compositagem,
capeamento e desagrupamento amostral), análise exploratória de dados,
separação de domínios, estimadores rápidos (vizinhos próximos e inverso da
distância), análise variográfica, estimativa por krigagem, validação da
estimativa e cubagem. 

Escopo - Programa Datamine Universidades
Engenharia de Minas Geologia

Ja
ne

iro
 (4

 s
em

an
as

)

Studio RM: Importação de banco de dados, geração de furos, vistas e seções, 
modelagem explícita (strings  e wireframes ), criação de modelo de blocos, 
análise exploratória de dados, estimativa de recursos com estimadores 
geométricos, validação de estimativa, classificação de recursos e cubagem. 

Studio Geo: Importação de banco de dados, geração de furos, modelagem 
implícita por superfícies abertas e volumes fechados, modelagem de variáveis 
categóricas e contínuas (grade shells ), geração de relatórios de volumes por 
domínios modelados e criação de modelo de blocos. 
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Quando estes treinamentos ocorrem presencialmente, os custos de deslocamento, 

hospedagem e alimentação dos monitores são por conta de cada aluno e/ou instituição 

educacional — apenas o curso é oferecido gratuitamente pela Datamine. 

O Curso de Férias oferecido pela Datamine no início do ano letivo constitui a etapa 

final do processo seletivo para ingresso no Programa Datamine Universidades, de caráter 

obrigatório e avaliativo. A participação no curso, por si só, não garante a continuidade do 

vínculo com a Datamine, estando a efetivação do contrato de estágio condicionada ao 

desempenho do aluno durante o treinamento, avaliado por critérios técnicos e 

comportamentais definidos pela equipe da Datamine. 

A participação nas etapas do Programa, inclusive o Curso de Férias, não configura 

relação empregatícia com a Datamine ou qualquer promessa de contratação futura. A 

Datamine poderá, a seu exclusivo critério, convidar participantes a integrarem seu quadro 

de estagiários, trainees ou consultores, desde que atendam a todos os requisitos 

necessários para a oportunidade. 

A formalização do contrato de estágio entre a Datamine e o aluno monitor ocorrerá 

somente após conclusão e aprovação no Curso de Férias e estará condicionada à avaliação 

da equipe da Datamine. Caso o aluno não atenda aos critérios mínimos de desempenho 

durante o curso, a Datamine reserva-se no direito de não prosseguir com o vínculo 

contratual, sem que isso gere qualquer obrigação de contratação ou indenização. 

7.3 TREINAMENTO DE FÉRIAS PARA PROFESSORES 

Logo após a capacitação dos monitores, a Datamine avaliará a necessidade e 

poderá oferecer um treinamento básico nas principais soluções para os professores 

responsáveis pelo Programa nas universidades. O treinamento poderá ser presencial ou 

online. 

A Datamine acredita na importância deste momento para estreitar os laços da 

parceria, bem como para preparar o professor para difundir os conhecimentos adquiridos 

durante o treinamento. Além disso, esse treinamento conta com a presença de docentes de 

todas as localidades do Brasil, sendo uma oportunidade para troca de conhecimentos e 

crescimento da rede de contatos. 
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Quando estes treinamentos ocorrem presencialmente, os custos de deslocamento, 

hospedagem e alimentação dos professores são por conta de cada professor/ou 

instituição educacional — apenas o curso é oferecido gratuitamente pela Datamine. 

7.4 A MONITORIA 

Após o treinamento de férias, os estudantes selecionados para participarem do 

programa de monitoria deverão firmar vínculo com a Datamine. Este vínculo será sob 

contrato de estágio com carga horária de 10h semanais, no qual as atividades devem ser 

alinhadas com os professores e com a Datamine. Em conjunto com o professor, o monitor 

será o ponto focal das ações na universidade, em ações como capacitações e eventos. 

Entre as tarefas obrigatórias do monitor está a aplicação de pelo menos três 

treinamentos que contemplem as diferentes soluções trabalhadas, cujas datas previstas 

devem ser informadas no Plano de Monitoria. Quaisquer alterações deverão ser informadas 

ao estagiário responsável por realizar o acompanhamento do monitor, acompanhada de 

nova previsão de datas. Além disso, o monitor deve ser um divulgador da Datamine e do 

Programa, auxiliando no processo de divulgação do PDU do próximo ciclo entre os seus 

contatos. 

O Contrato terá validade de até um ano, onde o aluno atuará como monitor, 

acompanhando o professor na disciplina do curso, propondo ações na universidade, 

participando de eventos, ministrando treinamento para outros estudantes e desenvolvendo 

atividades junto à equipe do escritório da Datamine.  

A atuação do monitor é acompanhada de perto e constantemente avaliada pelos 

estagiários, que reportam diretamente ao Coordenador. Caso sejam constatados 

comportamentos incondizentes à posição de monitor Datamine, o contrato de estágio pode 

ser rescindido.   

Como citado anteriormente no item 6, Gestão do Programa, a possibilidade do 

monitor se tornar estagiário será avaliada internamente pelos Agentes e pelo Coordenador 

do Programa. 

Todas as etapas do Programa Datamine Universidades encontram-se sintetizadas 

conforme cronograma abaixo. 
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* O PDU de Inverno tem duração de até seis semanas, podendo começar durante o mês de junho ou 

se encerrar no mês de agosto, a depender do planejamento estratégico dos estagiários 

responsáveis. 

 

Datas Cronograma 

10/08 Início da inscrição das Universidades 

21/08 Último dia de inscrição das Universidades 

21 a 23/08 Seleção das Universidades Participantes 

24/08 Divulgação das Universidades do PDU 2027 

27/08 Primeira reunião com os professores parceiros 

24 a 30/09 Avaliação inicial de monitores do PDU 2027 

05/10 a 13/11 Entrevistas e seleção dos monitores 

16/11 Divulgação dos monitores selecionados para o PDU 2027 

11/01 a 22/01/2027 Curso de Férias  

Junho a Agosto PDU de Inverno 
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8. MANUTENÇÃO DA PARCERIA 

A permanência da instituição educacional no Programa e do estudante na monitoria 

é condicionada ao cumprimento das ações a seguir: 

8.1 USO DOS SOFTWARES 

Os softwares e os sistemas são protegidos por leis e tratados internacionais de 

direitos autorais e de propriedade intelectual. A titularidade de todos e quaisquer direitos 

autorais e de propriedade intelectual pertence à Datamine. É licenciado o direito de uso das 

soluções, por tempo determinado, não havendo em nenhuma hipótese qualquer cessão de 

direitos autorais, seja de ordem patrimonial ou moral, relativos à propriedade desta. 

8.1.1 A instituição educacional compromete-se a notificar à Datamine, por escrito, 

se houver alteração da localização de um servidor ou servidores designados para execução 

do software assim que executada a modificação. 

8.1.2 A instituição educacional compromete-se a notificar à Datamine, por escrito, 

sobre os softwares utilizados nas atividades didáticas e suas respectivas disciplinas, sejam 

elas disciplinas obrigatórias, eletivas, trabalhos de conclusão de curso, dissertações e teses, 

envolvendo alunos de graduação ou da pós-graduação. 

8.1.3 A instituição educacional compromete-se a não divulgar, publicar, usar ou 

aproveitar-se de qualquer modo de informação confidencial vinculada às soluções e 

atividades da Datamine que venham a ter ciência durante a execução do presente Contrato. 

8.1.4 A instituição educacional compromete-se a divulgar a marca da Datamine em 

notícias, treinamentos e informações pertinentes para a comunidade acadêmica no seu site 

ou outro meio de comunicação institucional mediante autorização prévia da Datamine, 

concedida por escrito ou por meio eletrônico. Nenhuma informação deverá ser divulgada 

oficialmente pela instituição sem o prévio consentimento da Datamine.  

8.1.5 A Datamine encerrará o contrato de parceria imediatamente, sem necessidade 

de notificação ou interpelação judicial, caso demonstrada a violação, por parte da instituição 

educacional, de qualquer dos seguintes itens:  

a. Usar qualquer software da Datamine para gerar receita em nome da 

instituição ou para projetos de consultoria pessoal; 
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b. Oferecer treinamento dos softwares da Datamine a indivíduos que não estão 

atualmente matriculados na instituição, salvo se expressamente autorizado 

pela Datamine, por escrito;  

c. Permitir o acesso aos softwares Datamine a qualquer pessoa que não seja um 

Usuário Autorizado ou em locais não divulgados; 

d. Modificar, traduzir, fazer engenharia reversa, decompilar, desmontar ou criar 

trabalhos derivados em softwares da Datamine, ou documentação de 

acompanhamento;  

e. Realizar venda ou tentativa de revenda de soluções da Datamine para 

terceiros sob qualquer circunstância; 

f. Transferir (incluindo transferências interinstitucionais) ou concessão de 

quaisquer direitos nas ferramentas Datamine, ou a Chave de Rede para 

qualquer pessoa que este Contrato não contemple; 

g. Remover de quaisquer avisos de propriedade, rótulos ou marcas dos 

softwares da Datamine e da documentação anexa. A Datamine detém todos 

os direitos, títulos e direitos autorais de seus softwares, acompanhando a 

documentação fornecida. Cópias não autorizadas das soluções Datamine ou 

da documentação que as acompanha, ou o não-cumprimento das restrições 

acima, resultarão em rescisão do contrato e de seu direito de usar a Chave de 

Rede, sem prejuízo de indenização integral pelos danos causados. 

8.2 PARA O PROFESSOR RESPONSÁVEL 

O professor representante deve ser ponto focal para solicitações de assistência 

técnica das ferramentas da Datamine e para receber orientações. O Professor 

representante tem o compromisso de registrar ações por escrito (via e-mail institucional) 

sempre que necessário. A Datamine deverá ser comunicada sempre que suas soluções 

forem usadas para o programa de pós-graduação, projetos de pesquisa, por outros 

professores/ ou disciplinas, ou quando a instituição apresentar algum problema no seu 

laboratório de informática. 

Ele deve manter um canal de comunicação aberto com a Datamine e dar suporte ao 

monitor durante a realização de suas atividades. 

A continuidade e a manutenção da parceria ficarão comprometidas caso o professor 

demonstre desinteresse e/ou não dê apoio ao monitor na realização de suas atividades. 
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8.3 PARA O MONITOR 

O monitor possui grande importância no Programa e deve demonstrar empenho, 

boa vontade, proatividade e compromisso. Ele enviará semanalmente um relatório com a 

descrição de suas atividades. O não cumprimento das atividades ou desinteresse por parte 

dele poderá causar a descontinuidade do contrato. 

O monitor deve possuir vínculo de estágio com a Datamine e, para isso, deve estar 

regularmente matriculado no curso de graduação. A não existência do vínculo educacional 

inviabiliza a continuidade do monitor. 

A monitoria Datamine representa um estágio de 10h que pode ser acumulado com 

outros estágios e bolsas de até 20h, desde que devidamente informado à empresa e desde 

que o monitor se mostre apto a cumprir as demandas apesar do outro compromisso. 

8.4 PARA A DATAMINE 

A Datamine irá disponibilizar a chave de rede com os softwares em um computador 

designado como servidor ou conjunto de servidores redundantes. Essas licenças 

disponibilizadas devem ser para fins exclusivamente didáticos. 

A Datamine se compromete a arcar com a remuneração do valor da bolsa de estágio 

do monitor. O monitor também receberá licenças para uso das soluções em treinamentos e 

na monitoria, sendo estas renovadas uma vez no meio do ciclo de monitoria. 

8.5 USO DE IMAGEM E DE MARCA DURANTE O PDU 

A Datamine poderá produzir conteúdos em áudio, texto, vídeo e imagem durante as 

atividades presenciais do Programa. Esses materiais poderão ser utilizados na divulgação 

institucional da iniciativa em canais como site, redes sociais, e-mail marketing, materiais 

promocionais e outros meios de comunicação da empresa. Sempre que possível, todas as 

comunicações relacionadas ao Programa, inclusive postagens em redes sociais, devem 

mencionar a parceria com a Datamine, caso o(a) monitor(a) opte por compartilhá-las. 

Os candidatos selecionados para o Curso de Férias receberão o Termo de 

Autorização de Uso de Imagem, que deverá ser lido e assinado antes da captação e da 

utilização dos conteúdos. Caso o monitor opte por divulgar atividades relacionadas ao 

Programa em redes sociais ou outros canais, a publicação deverá mencionar a parceria com 

a Datamine e observar as orientações de comunicação e identidade visual da empresa. 
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A marca da instituição parceira poderá ser incluída nos canais e materiais de 

comunicação da Datamine mediante manifestação de interesse e autorização da instituição. 

A utilização respeitará o formato, a finalidade e a disponibilidade de cada canal, incluindo 

site institucional, materiais promocionais impressos ou digitais e peças relacionadas ao 

Programa e às capacitações. 
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9. DÚVIDAS E MAIS INFORMAÇÕES 

Em caso de dúvidas sobre Programa Datamine Universidades (PDU) ou questões 

não abordadas neste edital, entre em contato conosco pelo e-mail 

universidades@dataminesoftware.com.  

mailto:universidades@dataminesoftware.com
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